Know-how fiir den guten Einfall

Wie ein Mineralélkonzern in der Berliner ,,Civil Academy” Wirtschaft und Ehrenamt zusammenfiihrt

Die Jugend von heutc interes-
siert sich nur fiir sich selbst und
ihre Karriere, lautet cin Vor-
wurf ihrer Eltern- und Grof-
elterngeneration. Er ist ebenso
zeitlos wie falsch. Beweis sind
die steigenden Zahlen -von Ju-
gendlichen und jungen Erwach-
senen, die ein Ehrenamt aus-
{iben. Doch kann auch hier aller
Anfang schwer sein. Engagierté
gibt es genug, allerdings sind
viele nicht mehr in den traditio-
nellen Verbénden (etwa Arbei-
terwohlfahrt oder Caritas) und
Vereinen organisiert. Sie haben
Tdeen fiir eigene Projekte, sind
hoch motiviert, doch fehit oft
das nétige Know-how.-

Die Projektidee
richtig priisentieren

Diese Wissensliicke fullt die
Civil Academy, ein in Deutsch-
land bislang wohl einmaliges
Qualifizierungsprojekt, das die
Ausbildung junger Ehrenéimtler
zum Ziel hat. In halbjéhrlichen
Trainingszyklen, die drei Wo-
.chenend-Kompaktseminare in
Berlin umfassen, lernen je 24
Kandidaten die wichtigsten
Grundlagen der Projektarbeit —
etwa Fundraising, Lobbyarbeit
und Buchhaltung. Leiterin ist
die ehemalige Journalistin Vera
Fischer. Sie hat selbst langjéhri-
ge Erfahrung in Ehrendmtern
und weif}, woran es oft hapert:
.Hilfe bei der Prisentation einer

Projektidee konnen viele brau-
chen. Es fillt den meisten nicht
immer leicht, Aulienstehenden
eine Idee kurz und verstindlich
zu erkliren.”

Bei der Civil Academy kann
sich jeder zwischen 18 und 27

Jahren bewerben, der ein kon-
kretes Projekt umsetzen will.
Eine Jury wihlt die 24 Stipen-
diaten aus ganz Deutschland
aus, die in die Academy aufge-
nommen werden. Das Pro-
gramm ist kostenlos, selbst An-
fahrt und Unterbringung ms-
sen die ,,Schiiler nicht zahlen.

Gefordert werden Projekte
aus den klassischen Bereichen
des Ehrenamtes wie Umwelt
und Soziales, aber auch Sport-
und Kunstkonzepte. Unter den
derzeitigen Unternehrmungen
finden sich neben der traditio-
nellen Suppenkiiche auch der
Bay einer Wasserpumpe in Siid-
afrika und ein Ausbildungspro-

jekt in Guatemala,

Vera Fischer ist immer wie-~
der beeindruckt von der Kreati-
vitit und dem Selbstvertraven
Hihrer Zoglinge: , Die sind mu-
tig und trauen sich auch an witk-
lich umfangreiche - Aufgaben
heran.” o

Gepriindet wurde die- Civil

Academy Ende 2004 auf Betrei-

ben der Deutschen BP. Der Ol
konzern wollte -das im angel-
siichsischen Raum verbteitete

Prinzip der direkten Beteiligung
der Wirtschaft an der Zivilge-
sellschaft umsetzen. ,,Die Idee,
eing solche Akademie zu griin-
den, fanden wir gut, da sie uns
ermoglicht, uns m vielfiltiger
Weise mit Mitarbeitern und
Wissen einzubringen®, erldutert
Brigitta Wortniann von der BP.
Als Partner fanden sich. das
Bundesnetzwerk Biirger-
schaftliches, Engagement
(BBE) sowie der Deutsche Ver-
ein fiir 6ffentliche und private
Fiirsorge (DV). Gemeinsam ho-
ben sie die Civil Academy aus
der Taufe mit dem Ziel, Wirt-

schaftskompetenz und freiwilli-
ges Engagement zusammenzu-
bringen. :

Dafiir milssen alle Beteiligten
etwaige Scheuklappen fallen
lassen. Mit der altlinken Vor-
stellung  vom: Klassenkampf
zwischen Kapital und Zivilge-
sellschaft kommt man hier
ebenso wenig weiter wie mit
dem Vorurteil, nur langhaarige
»HBombenleger“-Chaoten  oder

Spathippie-Médchen  intercs-
sierten sich fiir freiwilliges En-
gagement. '

Einen Teil der Dozenten stellt
die Deutsche BP. Da ist es plétz-
tich ganz normal, wenn sich ein
beinharter Olmanager mit einer
Studentin hinsetzt und ihr bei-
bringt, wie sie ginen Budgetplan
fiir die Installation von Solaran-~
Jagen auf Gesundheitszentren

im afrikanischen Mali aufstellt.

- Die meisten der-jungen Frei-
willigen sind Studenten, ,,weil
die am chesten Zeit fiir solche
Aktivititen haben®, glaubt Vera
Fischer. Doch  auch Abiturien-
ten und Berufstitige sind unter
den Stipendiaten. Da die Schu-
lungen am Wochenende statt-
finden, lisst sich die Civil Aca-
demy in jedem Zeitplan untet-
bringen. T

Ziel der Academy ist es auch,
junge, engagierte Menschen
miteinander .zu vernetzen. So
kommen zu den Schulungen
auch ehemalige Absolventen,
die ihre eigenen Erfahrungen
weitergeben und Anfangern mit
Rat und Tat zur Seite stehen.
Dariiber hinaus stehen die Sti-
pendiaten meist iiber E-Mail
und Newsgroups in Kontakt.

Die Civil-Academy trégt also
dazu bei, dass eine neue Gene-
ration von Engagierten herani-
wichst. Vielleicht kann sie hel-
fen, ein paar Nérgler davon zu
iiberzeugen, dass. die Jugend
mehr zu bieten hat als nur Kon-
sum- und Prestigedenken — und
auch in der Wirtschaft keines-
falls iiberall das Ellbogenprin-
zip vorherrscht. o

Wer eine gute Idee in sich
trigt und noch mitmachen
mochte: Der nfchste Bewer-
bungsschluss ist am 2. Mirz,
Die Seminar-Wochenenden fin-
denim April, Maiund Ende Juni
statt. (M. Siimening)
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